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Modulos da Plataforma

Gestao de Treinamento (Vencimentos, Reciclagem, etc.)

Descricao de Cargo & Cargos e Salarios
Gestao por Competéncias

EAD - Educacgao a distancia

Avaliagao de Desempenho

Pesquisa de Clima Organizacional

PDI - Plano de Desenvolvimento Individual
Gestao de Metas

Recrutamento e Selegao

Acesso por aplicativo

Integragao com a Folha de Pagamento
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Principais
vantagens de
cada Modulo...




Gestao de Treinamentos (1/3)
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Gestao de Treinamentos (2/3)
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» Aviso via e-mail e aplicativo de treinamentos
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Gestao de Treinamentos (3/3)

Avaliagao de Reacgao e Eficacia Lista de Presenca

Automatize as exigéncias de avaliacao de reacao Controle todo o processo de presenca e falta, com

e eficacia, com disparos de e-mails e lembretes no lista para assinatura e confirmacao de presenca
App. no aplicativo.

Matriz de Versatilidade Certificado do Conclusao
Deixe na mao do seu supervisor a visualizacao do Com essa funcionalidade, vocé pode imprimir o
status de cada treinamento dos subordinados certificado de acordo com seu layout e seu

dele. logotipo.
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Fluxo da Gestao de Treinamento

Solicitagcdes via APP;
Desc. Cargo/Matriz de Vers./LNT/Revisoes;
Controle de Vencimentos.

Fluxo de Aprovacéo;
Cotacoes;
Montagem de Turmas/Datas/Recursos;

Disparo de e-mails de avisos;
Controle de Lista de Presenca,;
Certificado de Concluséo;

& VISUAL CARGO

Solicitacdo de Avaliacdo de Reacéo
Via Aplicativo e disparo de e-mail;

Solicitagdo de Avaliacdo de Eficacia
via Aplicativo e disparo de e-mail;

Controle de Reciclagens/Vencimentos;
Emissao da Matriz;
LNT/Auditoria;



Avisos automaticos via e-mail
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Aviso de Auditoria de Treinamentos
Data do Processamento: 31/10/2022

Prezado(a) CAMILA VIEIRA GOMES, sua equipe possui 3
So1s treinamentos pendentes.
Data do Processamento: 25/11/2022

Avisos de Auditoria:

Resumo: Habilitagdo Vencida: 221
Sem Registro: 1077
Falta Treina. Rev. Atual: 193
Frequencia Insuficiente: 30
Programado Atrasado: 92

Treinamento ndo Realizado (3)

Avaliagdo de Reacdo Pendente: 1151 MARIA EDUARDA PIRES MULHEMHOFF - PROGRAMA DE COMPLIAMNCE
.-’.‘n.*..faliaééo de Eficicia Pendente: 1054 MARIA EDUARDA PIRES MULHEMHOFF - PROGRAMA DE COMPLIANCE -
Colaboradores sem treinamento configurado: 0 RECICLAGEM

MARIA EDUARDA PIRES MULHEMHOFF - INTEGRACAO OV

Observacdo: Vocé recebeu essa mensagem porque seu e-mail esta cadastrado
para receber avisos de Auditoria de Treinamentos.
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Avisos automaticos via e-mail
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Ola, Walber Lemos dos Santos
Prezado(a) Gestor(a), em atendimento a conformidade da IS0

9001:2015, se faz necessario a realizacdo da Avaliacdo de
Solicitamos que realize a avaliacdo do treinamento Eficacia do(s) Treinamento(s) abaixo.

Ferramentas da Qualidade

Prezado gestor(a), vocé possui 3 avaliagies de eficdcia de
treinamentos pendentes a serem realizadas. Acesse o link

abaixo e realize-as.
Data Inicio / Data Fim: De 27/02/2019 ate 27/02/2019

Clique aqui para abrir o formulario de avaliacdo.

Clique aqui para abrir o formulario de avaliacdo.
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Colaborador:

Assunto:

Descrigao:

Tipo de Solicitagdo:

&5 VISUAL CARGO

Avisos automaticos via e-mail

@)visual cargo

Nova Solicitacdo Aberta
Data: 19/09/2022
Numero:1082

ADENILSON AUGUSTO

Treinamento

Gostaria de realizar o treinamento NR10.

Treinamento

visualcargo

CONVITE PARA PESQUISA DE CLIMA - LATOSOFTWARE

Data: 13/09/2022

https://visualcargo.com.br/latosoftware/pesquisadeclima

ZSIQ



Avisos automaticos
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Ola Marlon Luis Pauli, existe(m) avaliagao(des) pendente(s) de
serem respondidas. Veja abaixo:

Alisson Luis De Azevedo Severo
Fabricio Brandolt Kettermann
Joao Pedro Livinalli

Tais de Almeida Nunes Correa

Ir para o sistema

&5 VISUAL CARGO
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Ola, Adalberto Nascimento Araujo

Existem 60 treinamentos do SIG pendentes de execucdo.
Clique no link abaixo e acesse o sistema para realiza-los

Clique aqui para visualizar.

Colaboradores novos possuem 30 dias corridos para leitura de todos os
documentos e demais colaboradores possuem 15 dias para leitura de
documentos novos efou revisados.



Avisos automaticos via e-mail

@)visual cargo

Novo Documento

Colaborador: LETICIA FERNANDA STELLA

Treinamento: OKR na pratica: Um método transparente
e produtivo para atingir objetivos
audaciosos

Data Envio: 30/09/2022
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Descricao de Cargo (1/4)

Descreva os Cargos de forma S—

- O & damiagasceboTion M

@visualcargo Desorigho de

simples e completa st

Controle de Revisdes, Competéncias exigidas com grau
minimo, Treinamentos obrigatdrios e opcionais, Atividades
do Cargo, Formacgao Obrigatdria e opcionais, Idioma e
Aptidao, Flexibilidade na Descrigao do Cargo: JR/ PL / SR,

Langamento em Lote.

Também é possivel organizar seu plano de cargos e
salarios utilizando a metodologia de Faixa Salarial por Nivel

de Cargo.
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Descricao de Cargo (2/4)

Organize seus Cargos 190 - AJUSTADOR FERRAMENTEIRC |1 | Editar Descric

rapidamente

Objetivo de Cargo

Nivel de Escolaridade

Com nossa plataforma vocé rapidamente tera acesso
Nivel de Escolaridade

aos dados da descri¢cao do cargo e todas as (Pren) ©

Formag#o (Pref) ©

parametrizagdes exigidas.

Descrigho de
Experiéncia Minima

Condigho de Trabaihe

Complexidade da
Fungdo

Conhecimentos
Especificos
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Descricao de Cargo (3/4)

Indique quais treinamentos sao

Cargo: BLETR. MANUTENCAD

obrigatodrios e opcionais
=3
Indique para cada cargo, com a possibilidade de criar =
excegoOes para cada unidade, Centro de Custo,

Departamento e Colaborador.
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Descricao de Cargo (4/4)

Avaliacao das Habilidades/Atividades do

Cargo - Matriz de Polivalencia

Com a Descrigcao de Cargo feita de forma pratica e simples,
vocé consegue entregar na palma da mao de sua equipe
quais sao os GAPS de habilidades no qual seu colaborador

deve melhorar.

Também é possivel, que o colaborador entenda a politica
do plano de carreira dentro da posi¢cao que ele ocupa no

momento.
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Gestao por Competencias

180 - AJUSTADOR FERRAMENTEIRD Il | Competéncias da Deserigio de Cargo

O sistema Visual Cargo permite que vocé atue de

diversas formas em relagao as competéncias do cargo.

E possivel, a partir dessa parametrizacdo, fazer uma
avaliagdo de competéncia, utilizando ou nédo as

competéncia do cargo.

Vocé também pode deixar na mao do seu gestor, que
ele faca a avaliagao considerando o grau minimo

informado.




&> VISUAL CARGO

Avaliacao de Desempenho (1/3)

Deixe de usar formularios em Word e
Excel e economize tempo trabalhando

de forma integrada ao Visual Cargo.

Utilizando os cadastros ja existentes no

sistema, como o de Colaboradores, vocé

Consolidado

P y

l .' | |

E I I I I | I
) 320

evita o retrabalho e extrai os dados de

avaliacao mais rapidamente.
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Avaliacao de Desempenho (2/3)

Tarmulins

O sistema permite de forma flexivel e

N oW B ¢
-

organizada que se monte formularios ] ’ ".
que atendam suas necessidades, Lo ‘
agrupando por Competéncias, permite
que se monte cada item da avaliag&o e '

defina um peso para cada resposta.
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Ao visualizar o formulario de avaliacao, o
avaliador acessa e visualiza facilmente
na Web, os itens pendentes de sua

avaliacao.

O sistema controla quais formularios e
quem ja foi avaliado, exibindo de forma
simples os itens ainda pendentes de

avaliacao e o prazo para conclusao.

Avaliacao de Desempenho (3/3)

Avaltado: ADEILTON SOUZA(LIDER DE PRODUCAO) - Formuldrio Usado: AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Data Inicio 18/02/2020 Data Fim 18/1272020

Crientaczo pars Resullados
MNio aetendeu &2 Necessita Atendeu as Superou as Desempenho
Orientagdes para resultado expectativas desenvolvimento expectativas  expectatives  excepclonal

F capaz de plansjar suas alividades visanda
atingimento ¢¢ metas

Age tepidamente, de (orma respoensavel, pars cumprir

Bn meias apresentacas

verifica perodicamente os resutados de suas
atividades.

Rasolve prohlemas de forma efetiva

Comentérios
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EAD - Educacao a distancia

Plataforma EAD para vocé criar cursos
online, ter seu portal e controlar o
progresso dos colaboradores e

convidados em um unico lugar.

Com nossa plataforma vocé pode, de
forma integrada ao Visual Cargo,
montar o conteudo dos cursos, distribuir
e monitorar o avango de cada aluno,

podendo convidar pessoas de fora da

organizacao.
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PDI - Plano de Desenvolvimento Individual

Com o modulo de PDI e Metas vocé tem na
palma de sua méao, toda a gestao de
desenvolvimento individual e metas

contratadas por colaborador.

Além disso, existe uma integragdao dessa
funcionalidade com o aplicativo, permitindo
assim o proprio colaborador gerenciar seu

desenvolvimento e metas.

PDI
Cicla PDI
Colaborador
Data Elaboragio
Inativa
Detalhes

Competéncia

Como Desenvolver

Prazo

Data Limite

Resultado Esperado

PDI 2019
Andre Luiz Oliveira de Camargo -
30/05/2019
55 b

Proporcionar o entendimento de um processo, formas de monitorar, indicadores de performance e aperfeicoamenta continue, gerando maior agre

Curto

dd/mm/aaaa

v
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Recrutamento e Selecao

Integre de forma rapida e facil com
seu site, direcionando
automaticamente os candidatos para

se cadastrarem direto no sistema.

Ao lado um exemplo real de = B0 2 s g
.. e

integracao no site do cliente.

Iecnologia, inovagio e tradigo,
untos solucionamos os desafios da sociedade.
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HUB - Aplicativo

O HUB é um aplicativo acessivel
via smartphone ou computador,
onde o colaborador tem acesso a
ferramentas integradas ao Visual
Cargo, por exemplo,
Treinamentos, Avaliacoes, EAD,
Holerite, etc.
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Integracao com a Folha de Pagamento

E possivel automatizar as atualizacdes de
colaboradores (admissodes, desligamentos,
mudancas de cargo, chefia, etc.) de sua da folha
de pagamento de forma simples, no Visual
Cargo.

Nosso processo é totalmente aderente a LGPD.
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Entre em Contato...

WhatsApp

sistema(@visualcargo.com.br

®

instagram.com/visualcargo/

(») youtube.com/@visualcargo

WAV, Av. Washington Luiz, 685 - Sala 125 - Jardim Emilia, Sorocaba - SP, 18031-000



https://api.whatsapp.com/send?phone=5515991770488
mailto:sistema@visualcargo.com.br
https://www.instagram.com/visualcargo/
https://www.google.com/maps/@-23.5142205,-47.4624247,3a,75y,117.36h,118.52t/data=!3m7!1e1!3m5!1sKWcbL_TihZXHuIz7DZc2gg!2e0!6shttps:%2F%2Fstreetviewpixels-pa.googleapis.com%2Fv1%2Fthumbnail%3Fpanoid%3DKWcbL_TihZXHuIz7DZc2gg%26cb_client%3Dmaps_sv.tactile.gps%26w%3D203%26h%3D100%26yaw%3D234.81587%26pitch%3D0%26thumbfov%3D100!7i16384!8i8192
mailto:youtube.com/@visualcargo
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